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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασί¬ 
ας, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών για το β' εξάμηνο του έτους 2017, για το 
προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

2 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, 
με αμοιβή, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, για τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, για τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, για το Β'εξάμηνο του έτους 2017. 

3 

Κατανομής ωρών ανά μήνα υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του προσωπικού που εμπλέκεται στο 
πρόγραμμα Δακοκτονίας Χαλκιδικής 2017. 

4 

Τροποποίηση της με αριθμ.19/2017 απόφασης 
Δημάρχου σχετικά με την καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας. 

5 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου «Ενιαί¬ 
ος Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνικής Προστασίας 
και Παιδείας» Δήμου Σκύδρας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. οικ.523 (1) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσι¬ 
μων ημερών για το β' εξάμηνο του έτους 2017, για 
το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Αντιπε- 
ριφερειάρχη Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του π.δ.129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α7 
27-12-2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του ν.3833/2010 (ΦΕΚ40/τ.Α'/15-3-2010) 
«Περί Δημοσιονομικής Προσαρμογής», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του ν.3861 /2010 (ΦΕΚ 112/τ.Α'/13-7-2010) 
«Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015). 

6. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι¬ 
ατάξεων του Κεφαλαίου Β'του ν.3429/2015» (176/Α'). 

7. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/1757/0026/10-1 -2017 απόφα¬ 
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί «Κα¬ 
θορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημί¬ 
ωσης για υπερωριακή εργασία» (ΦΕΚ 17/τ.Β'/12-1-2017). 

8. Την υπ’αριθμ. 747/13-6-2017 απόφαση της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας (πρακτικό 
συνεδρίασης 207-13-6-2017), για δαπάνη που αφορά σε 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή για τρεις (3) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στο Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Καρδί¬ 
τσας για το β' εξάμηνο του έτους 2017. 

9. Το γεγονός ότι για το β' εξάμηνο του έτους 2017 
απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά τρεις (3) υπάλλη¬ 
λοι του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Καρδίτσας για την 
κάλυψη έκτακτων και επειγουσών αναγκών. 

10. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 98176/2457/16-6-2017 με α/α 
1488 απόφαση της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού 
της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΑΔΑ:ΑΖΘ7ΛΡ- 
ΠΕΤ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης για 
υπερωριακή εργασία στον κωδικό ΚΑΕ 0511.01, η οποία 
απαιτείται για την αποζημίωση των υπαλλήλων. 

11 .Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(2.500 €) σε βάρος του κωδικού ΚΑΕ 0511.01 του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή εργα¬ 
σία με αμοιβή τριών (3) υπαλλήλων που υπηρετούν στο 
Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη Καρδίτσας για το β'εξάμηνο 
του έτους 2017 και συγκεκριμένα έως 31-12-2017 για 
την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και 
υποχρεώσεων. 
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Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για 
το β' εξάμηνο του έτους 2017 και συγκεκριμένα έως 
31-12-2017 κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών και μέχρι 360 ώρες συνολικά για τρεις (3) υπαλ¬ 
λήλους του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Καρδίτσας ως 
κατωτέρω: 

Υπερωρίες: τρεις (3) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες το 
μήνα για έξι (6) μήνες= 3X20X6 = 360 ώρες. 

Θα ακολουθήσει σχετική απόφαση περί συγκρότη¬ 
σης συνεργείου υπερωριακής εργασίας, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι 
και η κατανομή των ωρών για κάθε μήνα. Η υπερωριακή 
απασχόληση εκάστου υπαλλήλου δεν θα υπερβαίνει ανά 
εξάμηνο τις 120 ώρες. Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (2.500 €), 
θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας - Π.Ε. Καρδίτσας οικονομικού 
έτους 2017. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο πραγματικής παροχής για υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή ορίζεται ο Αντιπεριφερειάρχης Καρδίτσας. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 28 Ιουνίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. οικ. 1499 (2) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση, με αμοιβή, για τους υπαλλήλους της Διεύθυν¬ 
σης Ανάπτυξης της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικά- 
λων, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, για 
τις νυχτερινές ώρες, για τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, για το Β'εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) 
« Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 129/27-12-2010 (ΦΕΚ 222/Α/27-12-2010) 
«Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε συμπληρώθηκε και ισχύει. 

3. Την υπ’ αριθμ. 56/14 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ 
αριθμ.68/14 όμοια απόφαση με τις οποίες ανακηρύχθη¬ 
καν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες των Περι¬ 
φερειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο 2014-2019. 

4. Τις διατάξεις του ν. 4177/2013 (ΦΕΚ 173/Α/8-8-2013) 
«Κανόνες ρύθμισης της αγοράς προϊόντων και παροχής 
υπηρεσιών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις της αριθμ. πρωτ. Α2-718/28-7-2014 
(ΦΕΚ 2090/Β/31-7-2014) απόφασης του Υφυπουργού 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας «Κωδικοποίηση Κα¬ 
νόνων Διακίνησης και Εμπορίας Προϊόντων και Παροχής 


Υπηρεσιών (Κανόνες ΔΙ.Ε.Π.Π.Υ.).», όπως τροποποιήθηκε 
συμπληρώθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του Κώδικα Τροφίμων και Ποτών και 
Αντικειμένων Κοινής Χρήσης της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων - Γενικό Χημείο του Κράτους (αναφέ- 
ρονται στους όρους που πρέπει να πληρούν τα τρόφιμα, 
τα ποτά καθώς και στα λοιπά είδη που διατίθενται στην 
κατανάλωση). 

7. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων.» 

8. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (αριθμός 
ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομι¬ 
κών- Γενικό Λογιστήριο του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (176 /Α').» 

9. Το άρθρο 91 «Έλεγχος και εκκαθάριση των δαπανών 
του Δημοσίου», του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) 
«Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (εν¬ 
σωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) στο δημόσιο λογι¬ 
στικό και άλλες διατάξεις». 

10. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 2/100018/0026/30-12-2016 
(αριθμός ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ) Εγκύκλιος του Υπουργείου 
Οικονομικών - Γενικό Λογιστήριο του Κράτους «Κοινο¬ 
ποίηση διατάξεων σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσε¬ 
ων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών». 

11. Το άρθρο 90, «Έλεγχος των δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις» παρ. 1., του 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/22-4-2005) «Κωδικοποίηση της νο¬ 
μοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα». 

12. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 2/1757/0026/10-1 -2017 (ΦΕΚ 
17/Β/12-1 -2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την κα¬ 
ταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.» 

13. Το π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α/5-8-2016) «Ανάληψη 
υποχρεώσεων από τους διατάκτες» 

14. Το άρθρο 15 «Υπερωριακή εργασία» του ν.2592/ 
1998 (ΦΕΚ 57/Α/18-3-1998) «Αναπροσαρμογή συντά¬ 
ξεων πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσίου, ρύθμιση 
συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει. 

15. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3179/35220 (ΦΕΚ Β' 754/ 
21-3-2016) απόφαση του ασκούντο καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
για το έτος 2016, και τροποποιήθηκε - διορθώθηκε με 
Απόφαση του ασκούντο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελ¬ 
λάδας, από το εσφαλμένο: «για το έτος 2016», στο ορθό: 
«για το έτος 2016 καθώς και για τα επόμενα έτη» (ΦΕΚ 
4322/Β/30-12-2016). 
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16. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή για πέντε (5) υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2017, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και απογευματινές ώρες, και για δύο (2) υπαλλήλους που 
θα εργάζονται κατά τις νυχτερινές ώρες (από 22:00 έως 
02:00), τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ'όλο 
το 24ωρο, για την διενέργεια Αγορανομικών και Ποιο¬ 
τικών ελέγχων, σε καταστήματα - επιχειρήσεις και των 
υπαίθριους πλανοδίους και στάσιμους εμπόρουςγιατην 
προστασία των καταναλωτών, καθώς και στην λήψη δειγ¬ 
μάτων (ποτών, τροφίμων και υγρών καυσίμων) 

17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματι¬ 
νή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 24ωρο, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων 

18. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2017 
από το προσωπικό που υπηρετεί, τέσσερις (4) υπάλληλοι 
και ένας (1) οδηγός, απαιτείται να εργάζεται υπερωρια- 
κά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από 
ώρες 17:00 έως 22:00, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο 
καθένας το εξάμηνο, κατά τις νυχτερινές ώρες από 22:00 
έως 02:00, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες και Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ο 
καθένας το εξάμηνο, κατά περίπτωση. 

19. Το γεγονός ότι από την Απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 6.000,00 € και θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α. Ε. 0511 και 0512 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας 

20. Την υπ' αριθμ. 637/2017 (πρακτικό 19/2-6-2017, 
θέμα 30° - αριθμός ΑΔΑ:ΨΩΓ97ΛΡ-ΟΨΛ) απόφασης της 
Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
«Έγκριση δέσμευσης πίστωσης για την πληρωμή δαπά¬ 
νης για την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του 
της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π ΕΤρικάλων από 1-7-2017 
έως 31-12-2017 6.000,00 €». 

21. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2370/98008/18-6-2017 
(ΑΔΑ:ΨΛΡ77ΛΡ-5ΦΝ) Απόφαση (α/α 1512) της Διεύθυν¬ 
σης Διοικητικού - Οικονομικού - Τμήμα Λογιστικής και 
Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων, σχετικά με έγκριση δαπάνης υπερωριακής 
απασχόλησης πέντε (5) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανά¬ 
πτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, συνολι¬ 
κού ποσού 5.000,00 €. 

22. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2374/98362/18-6-2017 
(ΑΔΑ:663Χ7ΛΡ-83Μ) απόφαση (α/α 1513) της Διεύθυν¬ 
σης Διοικητικού - Οικονομικού - Τμήμα Λογιστικής και 
Οικονομικής Διαχείρισης της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων, σχετικά με έγκριση δαπάνης υπερωριακής 
απασχόλησης τις Κυριακές και τις νυχτερινές ώρες για 
πέντε (5) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, συνολικού ποσού 
1.000,00 €, αποφασίζουμε: 


1. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά 
τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, για πέντε 
(5) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Τρικάλων, για το Β' εξάμηνο του έτους 
2017, καθώς και την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες (από 22:00 έως 
02:00), τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο 
το24ωρο, λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών και υποχρεώσεων μας καθ' όλη τη διάρκεια 
του 24ώρου, για πέντε (5) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2017. 

2. Ορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 
που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά για απογευ¬ 
ματινή εργασία είναι πέντε (5) υπάλληλοι, με ανώτατο 
όριο ανά υπάλληλο για το Β' εξάμηνο τις εκατόν είκοσι 
ώρες (120) (5x120=600 ώρες), και συνολικά εξακόσιες 
ώρες (600). 

3. Ορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, 
που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά για νυχτερι¬ 
νή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, είναι πέντε (5) υπάλληλοι, με ανώτατο όριο ανά 
υπάλληλο για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, τις ενενήντα 
έξι ώρες (96), (5x96=480 ώρες), και συνολικά τετρακόσιες 
ογδόντα ώρες (480) ώρες. 

4. Έργο των υπαλλήλων είναι ο ποιοτικός και αγορα- 
νομικός ο έλεγχος σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
των κανόνων Δ.Ι.Ε.Π.Π.Υ., του ν. 4177/2013 κλπ., των αρ¬ 
τοποιείων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων παραγωγής 
τροφίμων, εμπορικών καταστημάτων λιανικής πώλησης, 
εστιατορίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων, μπαρ, κα¬ 
φετεριών, κέντρων νυχτερινής διασκέδασης και λοιπών 
καταστημάτων πώλησης καταναλωτικών αγαθών καθώς 
και Λαϊκών Αγορών - πλανοδίων εμπόρων, η λήψη δειγ¬ 
μάτων (αλκοολούχων ποτών - από κέντρα διασκέδασης 
και υγρών καυσίμων από οχήματα για παράνομη χρήση 
πετρελαίου θέρμανσης, κ.λ.π.), με στόχο την προστασία 
του καταναλωτικού κοινού, η διενέργεια ελέγχων με¬ 
ταποιητικών επιχειρήσεων και λατομείων, η διενέργεια 
ελέγχων ποιότητας παρεχομένων υπηρεσιών τεχνικών 
επαγγελμάτων, η διενέργεια ελέγχων συνεργείων συ¬ 
ντήρησης ανελκυστήρων, η διενέργεια αυτοψιών για 
ανεξέλεγκτη καύση πλαστικών ή ελαστικών υλικών, και 
η συμμετοχή σε συνεδριάσεις επιτροπών εξέτασης τε¬ 
χνικών επαγγελμάτων. 

5. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχόλη¬ 
σης των ανωτέρω ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυν¬ 
σης Ανάπτυξης της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων, ο 
οποίος θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. Για 
την ανωτέρω υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωρι¬ 
στό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων. 

6. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των: α) 5.000 Ευρώ συνολικά για αποζημίωση 
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υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, θα βαρύνει 
εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το 
οικονομικό έτος 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Πε¬ 
ριφερειακή ΕνότηταΤρικάλων, Ειδικό Φορέα 073 και ΚΑΕ 
0511 (03.073.0511.01) (με εγγεγραμμένη πίστωση 80.000 
Ευρώ) και β) 1.000 Ευρώ συνολικά για αποζημίωση υπε- 
ρωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές, αργίες και 
εξαιρέσιμες ημέρες, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2017 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας- Περιφερειακή ΕνότηταΤρι¬ 
κάλων, Ειδικό Φορέα 073 και ΚΑΕ 0512 (03.073.0512.01) 
(με εγγεγραμμένη πίστωση 40.000 ευρώ). 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, τεύχος Β', σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 3, του άρθρου 16 του ν. 3205/2003, κάθε προγενέ¬ 
στερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει. 

Καρδίτσα, 4 Ιουλίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 05/12061 (3) 

Κατανομής ωρών ανά μήνα υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του προσωπικού που εμπλέκεται στο 
πρόγραμμα Δακοκτονίας Χαλκιδικής 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226/27-12-2010) 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις υπ' αριθμ. 81320 
και 77909/01 -12-2016 αποφάσεις του ασκούντος καθή¬ 
κοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας- Θράκης, περί έγκρισηςτροποποίησηςτου 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ4302/τ.Β'/30-12-2016). 

3. Την υπ'αριθμ.30110(385) (ΦΕΚ 390/Τ.Β710-2-2017) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των οργανικών μονάδων 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας στους Αντιπερι- 


φερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα, καθώς και 
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφά¬ 
σεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡ¬ 
ΧΗ»,στους Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμμα¬ 
τέα, στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, των 
Διευθύνσεων/Αυτοτελών Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων, 
Τμημάτων/ΑυτοτελώνΤμημάτων και Αυτοτελών Γραφεί¬ 
ων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.». 

4. Την αρ. Γ.Π.Κ.Μ. οικ.82/10.01.2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη ΚΜ. «Τοποθέτηση Προϊσταμένων και 
Αναπληρωτών Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 
154/Α/30-7-1999). 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α/9-9-1999). 

7. Την αρ. πρωτ. 123877 (ΦΕΚ 775/Β/9-6-2005) απόφα¬ 
ση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015). 

9. Την αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-Π07). 

10. Την αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αν. 
Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (ΦΕΚ 17/ 
Β712.01.2017). 

11 .Την αρ. Α/Α 2078 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
με αριθμ. Πρωτ. 227727/905/8-6-17 (ΑΔΑ: ΩΠΗ07ΛΛ/ 
ΕΓΨ/8-6-17) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πί¬ 
στωσης συνολικού ύψους 5.000 € από τον προϋπο¬ 
λογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.07.291.5241 .α.2.01), οικονομικού έτους 2017. 

12.Το γεγονός ότι η ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση των υπαλλήλων που ασχολούνται με το πρόγραμμα 
της δακοκτονίας Χαλκιδικής, προκύπτει λόγω της φύσης 
του αντικειμένου της Δακοκτονίας και τα αναφερόμενα 
στο άρθρο 10 του ν. 2732/99 (ΦΕΚ 154/Α/30-7-1999), 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις ώρες ανά μήνα υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής απασχόλησης του προσωπικού που εμπλέκεται 
στο πρόγραμμα Δακοκτονίας Χαλκιδικής 2017 ως εξής: 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΑΚΟΚΤΟΝΙΑΣ 

ΜΗΝΑΣ 

Διευθυντής Δακοκτονίας 

Επόπτης Α 

Επόπτης Β 

Γραμματέας 

Λογιστής 

ΙΟΥΛΙΟΣ 

20 

20 

20 

20 

20 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 

20 

20 

20 

20 

20 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

20 

20 

20 

20 

20 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 

20 

20 

20 

20 

20 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 

20 

20 

20 

20 

20 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 

20 

20 

20 

20 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

120 

120 

120 

120 

120 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 12 Ιουνίου 2017 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Αναπληρώτρια Προϊστάμενη Γενικής Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΣΑΛΟΓΙ ΑΝ ΝΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 336/2017 (4) 

Τροποποίηση της με αριθμ.19/2017 απόφασης 
Δημάρχου σχετικά με την καθιέρωση υπερωρι- 
ακής εργασίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθ. 58 του Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ.2 του ν. 4147/2013 
(ΦΕΚ 98/τ.Α/2013) 

4. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. 10του άρθρου 12 του ν.2503/1997. 

5. Τον αριθμ. των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

6. Τις αριθ.108/1997, 333/2006, 190/2012, 174/2014 
και 383/2015 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου 
«περί καθορισμού ωραρίου εργασίας για το προσωπι¬ 
κό του Δήμου», όπως εγκρίθηκαν από τις αριθ.16282/ 
12-5-1997, 1972/30-01-2007, 30836/27716/12-09-2012 
(ΦΕΚ 2705/Β75-10-2012), 47925/34568/20-11-2014 (ΦΕΚ 
3235/Β73-12-2014) και 13493/5162/02-03-2016 (ΦΕΚ 
704/Β716-03-2016) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Αττικής. 

7. Την υπ'αριθμ. 19/2017 απόφαση Δημάρχου περί καθιέ¬ 
ρωσης υπερωριακής εργασίας στο Δήμο Αγίας Παρασκευής. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας για έκτακτες 
ανάγκες για όλες τις ημέρες του μήνα, ακραία καιρικά 
φαινόμενα, διαθεσιμότητες υπαλλήλων, συνεδριάσεις 
Δημοτικών Οργάνων εκτός ωραρίου, επισκευές σχολεί¬ 
ων, ημέρες και ώρες λήξης ειδικών προθεσμιών, προ- 
παρασκευή και διεξαγωγή εκλογών, πραγματοποίηση 
προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας (αιμοδοσία κ.λ.π.) 


10. Τις προβλεπόμενες στον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου Οικονομικού Έτους 2017 πιστώσεις με Κ.Α., απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. 19/2017 προηγούμενη απόφασή 
μας που αφορά την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας: 

1. Ως προς τη παράγραφο 6 «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟ¬ 
ΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» καθιερώνουμε και εγκρίνουμε 
υπερωριακή απασχόληση για 120 ώρες απογευματινής 
εργασίας έως το τέλος του χρόνου, για τους παρακάτω 
υπαλλήλους: 

Ένας (1) επιπλέον υπάλληλος ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Διοικη¬ 
τικού στο Τμήμα Ταμειακής Υπηρεσίας. 

Ένας (1) επιπλέον μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΠΕ Δι¬ 
οικητικού - Οικονομικού στο Τμήμα Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου και Προμηθειών. 

Ένας (1) επιπλέον μόνιμος υπάλληλος κλάδου Π Ε Διοι¬ 
κητικού στο Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και 
Προμηθειών. 

Ένας (1) επιπλέον μόνιμος υπάλληλος κλάδου Π Ε Διοι¬ 
κητικού στο Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και 
Προμηθειών. 

2. Ως προς τη παράγραφο 2 «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» καθιερώνουμε και εγκρίνουμε υπερωρια- 
κή απασχόληση για 80 ώρες απογευματινής εργασίας, 
64 ώρες νυχτερινής εργασίας και 64 ώρες Κυριακών και 
εξαιρέσιμων έως το τέλος του χρόνου, για τον παρακάτω 
υπάλληλο: 

Ένας (1) επιπλέον μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΠΕ Πο¬ 
λιτικού Μηχανικού -Συγκοινωνιολόγου στο Τμήμα Αρχι¬ 
τεκτονικού Σχεδιασμού. 

3. Ως προς τη παράγραφο 1 «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ¬ 
ΝΤΟΣ» καθιερώνουμε και εγκρίνουμε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση για 120 ώρες απογευματινής εργασίας, 96 ώρες 
νυχτερινής εργασίας, 96 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων 
και 792 ώρες νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του 
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καθημερινού ωραρίου έως το τέλος του χρόνου, για τον 
παρακάτω υπάλληλο: 

Ένας (1) επιπλέον μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΥΕ Φυ¬ 
λάκων Νυχτοφυλάκων στο Τμήμα Καθαριότητας και 
Διαχείρισης Μηχανημάτων-Οχημάτων. 

4. Ως προςτη παράγραφο 8 «ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» καθιερώνουμε και εγκρίνουμε υπερωριακή 
απασχόληση για 160 ώρες απογευματινής εργασίας έως 
το τέλος του χρόνου, για τον παρακάτω υπάλληλο: 

Ένας (1) επιπλέον υπάλληλος ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
στοΤμήμα Προστασίας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας. 

Για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών ακολουθεί πίνακας με το ύψος δαπανών και 
κωδικούς ανά υπηρεσία. 

Α) Στα πλαίσια της καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή 
πέραν από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες σας ενημερώ¬ 
νουμε ότι το ύψος των δαπανών που ανά κωδικό έχουν 
προβλεφθεί και εγκριθεί στον προϋπολογισμό 2017 του 
Δήμου έχουν ως εξής: 

I) Υπάλληλοι Δημοσίου Δικαίου 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 10 Οικονομικές και Διοικητικές υπηρεσίες 

10.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία 

23.568,83 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 15 Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και κοινωνικής πολιτικής. 


15.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία 

9.981,74 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία 

149.260,83 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 30 Υπηρεσία Τεχνικών έργων 

30.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία 

35.560,16 


Η παραπάνω υπερωριακή εργασία επιβαρύνει κατά το 
αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών εισφο¬ 
ρών στον προϋπολογισμό του 2017 ήτοι: 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

10.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

10.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

10.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

10.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης 
Μονίμων Υπαλλήλων 

15.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

15.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

15.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

15.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης 
Μονίμων Υπαλλήλων 

20.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

20.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

20.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

20.6051.06 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ 

Κύρια Σύνταξη 

20.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης 
Μονίμων Υπαλλήλων 


30.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

30.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

30.6051.04 

Εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Υγείας Τεχνικών 
(πρώην ΚΥΤ) 

30.6051.05 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ 
Επικουρική Ασφάλιση 

30.6051.06 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ 

Κύρια Σύνταξη 

30.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης 
Μονίμων Υπαλλήλων 

35.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 


II) Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 10 Οικονομικές και Διοικητικές υπηρεσίες 

10.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία υπαλλήλων με 
σύμβαση αορίστου χρόνου 

11 . 000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 15 Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και κοινωνικής πολιτικής 

15.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία υπαλλήλων με 
σύμβαση αορίστου χρόνου 

9.000,00 


Η παραπάνω υπερωριακή εργασία κα επιβαρύνει κατά 
το αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών ει¬ 
σφορών ήτοι: 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

10.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου. 

15.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου. 




Β) Όσον αφορά την νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωσης του καθημερινού ωραρίου, το αντίστοιχο ύψος 
των δαπανών έχουν ως εξής 


I) Υπάλληλοι Δημοσίου Δικαίου 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6012.02 

Αποζημίωση για νυχτερινή 
εργασία προς συμπλήρωση 
κανονικού ωραρίου 

90.800,84 


Αντίστοιχα και η αποζημίωση για νυχτερινή εργασία 
προς συμπλήρωση κανονικού ωραρίου, επιβαρύνει κατά 
το αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών ει¬ 
σφορών όπως αυτοί περιγράφονται, ανάλογα το είδος 
της εργασιακής σχέσης, στην περίπτωση της αποζημί¬ 
ωσης για υπερωριακή εργασία. 

Ρητά διευκρινίζεται ότι οι ώρες απασχόλησης καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δε θα ξεπερνούν 
ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο τις 120 ώρες η απογευ¬ 
ματινή εργασία, τις 96 ώρες για νυχτερινή εργασία και 
τις 96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Για το 
προσωπικό που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας οι ως 
άνω ώρες ορίζονται (δηλαδή για νυχτερινές, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες) μέχρι 180 ώρες ανά υπάλληλο, 
ανά εξάμηνο και κατά περίπτωση. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγ. Παρασκευή, 6 Ιουλίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 6 (5) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου «Ενι¬ 
αίος Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας και Παιδείας» Δήμου Σκύδρας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΣΚΥΔΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87 Α') 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν. 4354/2015. 

4. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής εργα¬ 
σίας με αμοιβή για τον υπάλληλο του Νομικού Προσώ¬ 
που που θα εργαστεί, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου,για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών Α' 
εξαμήνου 2017 του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου Ενιαίος Φορέας Αλληλεγγύης Προστα¬ 
σίας και Παιδείας Δήμου Σκύδρας. 


5. Ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 
του Νομικού Προσώπου, έχει προβλεφθεί σχετική πίστω¬ 
ση στους Κ.Α. 02.10.6012.001 ποσό 2.200,00 ευρώ «Απο¬ 
ζημίωση υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» και Κ. Α. 02.10.6051.001 ποσό 57.000,00€ «Ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου 
δικαίου», αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση για το Β' εξάμηνο του έτους 2017 υπε- 
ρωριακής εργασίας, με αμοιβή έως 120 ώρες για τον 
τακτικό υπάλληλο που θα εργαστεί, καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για την τήρηση και σύνταξη των 
πρακτικών Β'εξαμήνου 2017 του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου του Νομικού Προσώπου Ενιαίος Φορέας Αλληλεγγύης 
Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Σκύδρας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης θα προκλη- 
θεί δαπάνη στον Ενιαίο Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας και Παιδείας Δήμου Σκύδρας για το Β' 
εξάμηνο του έτους 2017, και θα καλυφθεί σε βάρος των 
Κ.Α. 02.10.6012.001, «Αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων υπαλλήλων» 
όπου υπάρχει πίστωση ποσού 2.200,ΟΟευρώ και στον 
Κ.Α. 02.10.6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού 
με σύμβαση δημοσίου δικαίου» όπου υπάρχει πίστωση 
ποσού 57.000,ΟΟευρώ του προϋπολογισμού οικονομι¬ 
κού έτους 2017 του Νομικού προσώπου Ενιαίος Φορέ¬ 
ας Αλληλεγγύης Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας 
Δήμου Σκύδρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σκύδρα, 5 Ιουλίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΟΥΡΟΥΤΖΙΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























